L'objectif premier de l'€ducation est evidemment de reveler
a un petit dhomme sa qualite d'homme, de lui apprendre a
participer a la construction de 'humanitude et, pour cela,
de linciter a devenir son propre créateur, a sortir de lui-méme
pour devenir un sujet qui choisit son devenir,
et non un objet qui subit sa fabrication

Albert Jacquard
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Fiche 1

Communiqué

DEVENIR PARENT CELA SE PREPARE

L’objectif du colloque « Devenir parent cela se prépare » est d’associer les familles et les parte-
naires, dans un cadre de travail pertinent, pour partager des vécus, des expériences, des
savoirs et des savoir-faire sur la parentalité et sur la petite enfance. Toutes les énergies seront
mobilisées ainsi autour de la petite enfance et de la parentalité pour trouver des solutions d’ac-
cueil et développer des services de soutien aux parents.

Le colloque sera une journée de réflexion collective et participative. Avec un regard élargi,
parents, professionnels, élus et responsables d’institutions co-construiront et définiront, autour
de questionnements sur leurs pratiques quotidiennes, les pistes d’actions a mener dans le cadre
du Schéma Départemental de Services aux Familles.

DEUX DISCUTANTS AU CCEUR DU DEBAT :
CAROLINE PLESNAGE

Diplomée de philosophie (DEA) et de Développement Local et Economie sociale et solidaire
(DESS). Elle est directrice régionale de la FNARS Picardie et coordonne un réseau de plus de
cinquante associations de 1999 a 2007. Elle est cheffe de projet au Conseil Régional de Picardie
en vue d’intégrer I'égalité femmes/hommes sur 'ensemble des politiques régionales. Depuis
2016, apres avoir été déléguée régionale jusqu’en décembre 2015, elle est directrice régionale
aux Droits des femmes et a I'Egalité.

JEAN EPSTEIN

Psychosociologue, kinésithérapeute formé par Boris Dolto, spécialiste des questions relatives
a l'éducation et a la famille. Cofondateur du GRAPE (Groupe de Recherche et d'Action Petite
Enfance), Jean Epstein a été responsable du programme « enfance » de la Fondation de France,
membre de la Commission Européenne « Famille-Enfance-Education ». Ses thémes de prédi-
lection sont la construction des repéres chez I'enfant et I'adolescent et I'évolution de la famille.

POUR QUOI, POUR QUI UN SCHEMA DEPARTEMENTAL DE SERVICES AUX
FAMILLES DANS LE NORD ?

PREVENIR PLUTOT QUE GUERIR

Devenir parent, n’est pas inné. Cela s’apprend et se prépare. Certains auront des interrogations
et des attentes concernant les structures d’accueil pour leurs enfants. D’autres nécessiteront et
demanderont un accompagnement pour les élever.

Le SDSF, feuille de route stratégique déclinera, au travers d’un dispositif cadré, le plan d’actions
opérationnel en réponse a I'expression des besoins des parents. Son objectif prioritaire est de
développer et de faire connaitre I'offre de services en matiére d’accueil du jeune enfant et d’ac-
compagnement a la parentalité a toutes les familles du Nord.

* Signé en juin 2017, ce dispositif partenarial, économique et social, va encore plus loin dans
le service aux familles. Il repose sur un bon sens partagé : prévenir plutdét que guérir. Investir
dans I'enfance et la parentalité, c’est miser sur le capital humain pour prévenir la repro-
duction des inégalités sociales, économiques et affectives.
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Fiche 1

Communiqué

* Cette politique définira les orientations stratégiques et les axes communs du SDSF pour
les prochaines années dans les domaines de la petite enfance et de la parentalité dans le
Nord. L’objectif est, par une meilleure articulation des politiques petite enfance et paren-
talité, d’améliorer la qualité, la complémentarité et la cohérence de I'offre envers les familles
et les enfants.

Si ce dispositif a vocation d’accompagner le parent, de faire appel a ses compétences
parentales, de les développer et de valoriser sa responsabilité de parent-acteur, il ne se
substitue absolument pas a ce dernier. |l ne tranchera pas sur les questions sociétales. Il

contribuera a augmenter les services aux familles pour leur permettre d’exercer pleinement
leur réle de parent a travers une diversité de dispositifs.

LES 5 LEVIERS DE LA DYNAMIQUE SDSF :

* un dispositif partenarial départemental commun
* une méthodologie partagée

¢ des fondamentaux identifiés

¢ des objectifs définis

* une évaluation concertée
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UN DISPOSITIF COMMUN

8 signataires s’engagent, dans le SDSF, a réduire les inégalités territoriales en matiere d’accueil
du jeune enfant et d’'accompagnement a la parentalité :

* Préfet du Nord (pilote du SDSF)

e Caf du Nord (copilote du SDSF)

* Département du Nord

* MSA

* Académie de Lille

* Uriopss Nord/Pas-de-Calais

» Udaf 59

* Association des Maires du Nord

UNE METHODOLOGIE PARTAGEE AVEC :

* une logique partenariale renforcée, rationalisée et articulée au service du jeune enfant et
de ses parents

 un diagnostic commun et partagé qui trace les grandes lignes d’un plan d’actions pour
réduire les inégalités de I'offre existante et simplifier les dispositifs

* une coordination des dispositifs et des acteurs

* une évaluation mise en commun

DES FONDAMENTAUX IDENTIFIES :

* aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

* investir la petite enfance pour prévenir les inégalités avec des offres homogénes sur
’ensemble du département

« faciliter la fonction parentale et les relations parents-enfants

La parentalité sera I'un des fils conducteurs du SDSF et les projets intercommunaux seront
encouragés. Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale seront mobilisés,

en priorité, pour développer les nouvelles offres de service.

DES OBJECTIFS DEFINIS :

* mieux structurer le partenariat et renforcer la coordination entre les acteurs au service des
jeunes enfants et des parents

* |utter contre les inégalités sociales et territoriales et répondre de plus en plus aux besoins
des territoires

* diversifier les modes d’accueil et innover

e augmenter le nombre de structures et de places d’accueil

* proposer une offre de service harmonisée en termes de modalités d’accueil, de dispositifs
et de colts sur I'ensemble du département du Nord

Fiche 2
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UNE EVALUATION CONCERTEE

La forte coordination des acteurs du SDSF renforcera I'efficience au profit des familles.
Ensemble les signataires assureront le suivi quantitatif, qualitatif des accés aux nouveaux modes
d’accueil et de dispositifs parentalité.

s veilleront également a I'optimisation et a la performance des financements.

DES PERSPECTIVES

Le SDSF sera, a terme, porteur des orientations départementales en matiére de jeunesse et
d’animation de la vie sociale.

LE DEPARTEMENT DU NORD C'EST :

* 2,6 millions d’habitants

* 100 000 enfants de moins de 3 ans

* 200 000 enfants de moins de 6 ans

* environ 36 000 naissances enregistrées chaque année
* 648 communes regroupées en 18 EPCI

Il recense :

* 418 Etablissements d'accueil du jeune enfant, soit 11 454 places

* 156 micro creches PAJE soit 1 560 places

* 70 MAM soit 841 places

* 116 équipements RAM

* 20 000 assistants maternels soit 61 500 places

* 145 centres sociaux et 45 espaces de vie sociale agréés par la Caf
* 1 080 actions parentalité financées au titre des REAAP

* 91 LAEP

* 764 Contrats Locaux d'Accompagnement a la Scolarité

* 17 services de médiation familiale

* 13 espaces de rencontre

* 13 associations d'aide a domicile

* 47 services PMI (45 en UTAPS et 2 en maternités)

* 8 services d’Accompagnement Parental soit 196 places

* 9 services d’Aide a la Parentalité (SAAP) pour 'accompagnement des parents déficients

Fiche 2
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SYNTHESE DU SCHEMA DEPARTEMENTAL DES
SERVICES AUX FAMILLES

ENJEUX

» développer significativement les services d'accueil du jeune enfant et de soutien a la
parentalité

* réduire les inégalités territoriales et les inégalités d'acces aux services d'accueil du jeune
enfant et de soutien a la parentalité

 coordonner, entre les collectivités territoriales et les institutions, les actions en matiére de
petite enfance et de parentalité

Pour y parvenir I'Etat, avec I'appui de la Caf du Nord, impulse une dynamique partenariale avec
les collectivités territoriales et les partenaires sociaux.

Le SDSF incite fortement a promouvoir, a soutenir les projets intercommunaux et a engager
une concertation intercommunale. L’objectif est de rationaliser les implantations, réaliser des

économies d'échelles et développer l'offre de service dans les secteurs insuffisamment pour-
VUS.

UN OUTIL DE FACILITATION, A LA DISPOSITION DES INTERCOMMUNALITES
ET DES COMMUNES :

 de connaissance annuelle de I'état des offres de service

* de connaissance annuelle des besoins et des attentes des parents

* de compréhension des différents outils a disposition

* de programmation négociée des projets et de leurs financements, en fonction des arbi-
trages des institutions

« d’information, de pilotage, de négociation pour les maires et les présidents d'Etablissement
Public de Coopération Intercommunale

A partir d'un état des lieux départemental, établi pour les thématiques Petite enfance et Paren-
talité, des objectifs sont fixés dans ce schéma.

Les schémas sont réalisés par chaque département sur la base d'un état des lieux départemental.

UN CHOIX STRATEGIQUE

Le schéma du Nord porte sur deux orientations :
* |la petite enfance pour :
- réduire les inégalités
- répondre aux besoins spécifiques : accés des enfants en situation de handicap, des
enfants de familles vulnérables
- informer, orienter les familles sur les différents modes d'accueil
- développer la qualité de l'accueil du jeune enfant

Fiche 3
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* les dispositifs de parentalité pour :
- définir, partager, afficher une politique d'accompagnement a la parentalité au niveau
départemental
- développer et mailler des actions et des équipements de services a la parentalité dans
les zones dépourvues
- améliorer linformation des familles et des professionnels
- soutenir les actions de lutte contre lillettrisme

A terme, le SDSF Nord sera aussi porteur des orientations départementales en matiere de jeu-
nesse et d'animation de la vie sociale.

DES CHOIX POLITIQUES

La parentalité sera I'un des fils conducteurs du SDSF et les projets intercommunaux seront
encouragés.

UN CHOIX ETHIQUE

Les établissements, porteurs des offres de service du SDSF, sont garants des valeurs de la
République en référence a la charte de la laicité portée par les Caf et partagée avec les parte-
naires.

ORGANISATION

Le SDSF, qui implique I'ensemble des acteurs de la société politique et civile, est composé :

« d'un comité de pilotage, présidé par le Préfet délégué pour I'égalité des chances, dont le
réle est :
- d’entériner les travaux
- de définir et actualiser les objectifs et les projets
- d’évaluer le SDSF tous les deux ans

e d'une commission pléniére, représentative de I'ensemble des partenaires impliqués
(institutionnels, professionnels, bénévoles, usagers, représentants d'associations), dont le
role est de :

- valider le schéma départemental

- valider les projets opérationnels

- valider I'évaluation des résultats

- promouvoir et diffuser la politique départementale

* de groupes de travail opérationnels chargés d'analyser une thématique, une probléma-
tique pour proposer des actions

Quatre groupes démarrent en septembre autour de :
* la mise en place d'une animation départementale de I'accompagnement a la parentalité
* |a définition de modalités d'accompagnement des maisons d'assistants maternels (MAM)
¢ le renforcement de la professionnalisation des assistants maternels
* la coordination des lieux d'accueil enfants/parents impulsés par la Caf et le Département

Fiche 3
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INTERVIEW DES 8 SIGNATAIRES

QUESTIONS 1 :

V/OUS AVEZ MENE UN TRAVAIL COMMUN POUR ABOUTIR A UN DIAGNOSTIC PARTAGE. QUELS
BENEFICES POUR LA CONSTRUCTION DU SDSF ?

Pour qu’il y ait co-construction, il était nécessaire d’avoir, au préalable, une réflexion commune
pour repérer les problématiques, identifier les moyens existants et les contraintes du départe-
ment Nord.

De ce diagnostic, sont nés les pistes d’actions a mettre en ceuvre, les modalités d’accueil a
développer et les dispositifs de parentalité. L’objectif est d’amplifier encore la coopération entre
les partenaires publics sur le territoire pour un meilleur service aux familles.

Si le SDSF est un objectif politique, il a été construit en priorité pour et en réponse aux besoins
des partenaires et des familles du territoire.

Apporter une dynamique, plus humaine, voila I'intérét de ce colloque : associer en méme temps
et méme lieu ceux qui font les politiques, les orientent et ceux qui en bénéficient.

QUESTIONS 2 :
REDUIRE LES INEGALITES TERRITORIALES, COMMENT CELA SE TRADUIT DANS LES FAITS ?

Ce schéma nous le plagons sous le signe de I'équité. Equité des actions et des moyens. Nous
poursuivons deux objectifs majeurs. D’'une part I'aide a la parentalité, d'autre part I'accueil des
jeunes enfants. Sur ce dernier point, nous accusons une réelle problématique de disparités
concernant notre offre d’accueil. 42 % des communes du Nord sont considérées comme prio-
ritaires avec un taux de couverture en decga de la moyenne nationale de 54 %.

Fiche 4
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Annexe 1

COLLOQUE 21

LANCEMENT DU SCHEMA DEPARTEMENTAL DES SERVICES AUX FAMILLES 9H-17H30

PROGRAMME

HORAIRE EVENEMENT

9H INTRODUCTION DU COLLOQUE PAR LYDIE LIBRIZZI, PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CAF DU NORD

9H10 PRESENTATION DE LA DEMARCHE SDSF PAR LUC GRARD, DIRECTEUR GENERAL CAF DU NoRD - ANNICK PORTES,
DIRECTRICE DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE - PATRICIA DELORME, DIRECTRICE ENFANCE, FAMILLE ET JEUNESSE AU
DEPARTEMENT DU NORD

9H30 PRESENTATION DES OBJECTIFS ET DE LA METHODOLOGIE par JEAN-MARIE BEZARD, CONSEILLER DE

SYNTHESE, PLENITUDES® PROSPECTIVE ET MANAGEMENT

9H45 TABLE RONDE 1 - ACCUEILLIR TOUS LES PARENTS ? COMMENT ASSOCIER ET DIALOGUER AVEC LES PARENTS ?

n DELPHINE PONTHIEUX, CHARGEE DE PROJET DU DISPOSITIF HANDIMGMES DU CCAS CAMBRAI ET DEUX PARENTS
n PRESENTENT LEURS ACTIONS
CLAUDE LUC, RESPONSABLE DE LA CRECHE MUNICIPALE « LES PTITS LOUPS » A SECLIN, ET DEUX PARENTS PRESENTENT
LEURS ACTIONS
11H PAUSE
11H15 TABLE RONDE 2 - ETRE PARENT CA PREND TOUTE UNE VIE, A TOUS LES STADES DE LA VIE
ﬂ SOPHIE FAIDHERBE, CHARGEE DE MISSION CULTURE AU CENTRE SOCIAL SIRA A DOUAI ET DEUX PARENTS PRESENTENT LE CD
ﬂ DE COMPTINES SUR LES AGES DE LA VIE

SOPHIE DUSSART, DIRECTRICE DE LA MAISON DE QUARTIER LES HUTTES A GRAVELINES ET DEUX PARENTS DE L’ASSOCIATION
ATOUTS VILLE PRESENTENT LE DVD « PAROLES D'ADOS » SUR LA PARENTALITE ET LES RELATIONS PARENTS ADOLESCENTS

I’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE
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Annexe 1

COLLOQUE 21

LANCEMENT DU SCHEMA DEPARTEMENTAL DES SERVICES AUX FAMILLES 3H-17H30

HORAIRE ~ EVENEMENT

1230 PAUSE REPAS

144 TABLE RONDE 3 - ETRE PERE ? ETRE MERE ? AUJOURD’HUI ET DEMAIN ?
(- ] CHARLES VERRIELE, ANIMATEUR JEUNESSE, AU CENTRE SOCIAL DE BOURBOURG ET DEUX PARENTS PRESENTENT
- ] « ACTIONS 100% PAPA »

LUCILE FREVIER, CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE, RESPONSABLE DE PROJET, ET DEUX PARENTS DU
CENTRE SOCIOCULTUREL GEORGES DEHOVE A VALENCIENNES, PRESENTENT LA BANDE DESSINEE
«AHLA, LA QUELLE FAMILLE ! » SUR LES DIFFERENTES FORMES DE PARENTALITE, MONOPARENTALITE, HOMOPARENTALITE

15H15 PRESENTATION VIDED - un exTRAIT b LA PIECE DE THEATRE « PARENTS, ENFANTS, CA D'ECOLE »
ELABORE AU SEIN DU CAFE DES FAMILLES AVEC LE CONCOURS D’ALBA |ZZ0, DIRECTRICE DU THEATRE DU CopioN, MADAME OLIVIER
PRINCIPALE DU COLLEGE LAMARTINE, CATHY BREAUD, COORDONNATRICE DU RESEAU D'EDUCATION PRIORITAIRE, D'UN ENSEIGNANT,
D'UN ELEVE ET DE DEUX PARENTS

15H35 TABLE RONDE 4 - QUELS ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DE LA PART DES INSTITUTIONS SIGNATAIRES DU SDSF ?

LES SIGNATAIRES DU SDSF

=
16H50 CONCLUSION ﬁ

I'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE
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